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CODE OF CONDUCT

Laitilan Wirvoitusjuomatehdas Oy (LWT) pyrkii kaikissa toimissaan
kestavadn ja vastuulliseen toimintaan ja edellyttéd sitd myds kaikilta
yhteistydkumppaneiltaan.

LWT:n johto on hyvaksynyt taman ohjeistuksen 2025. Ohjeistusta
katselmoidaan ja paivitetédn vuosittain. Témén ohjeistuksen
noudattamiseen on annettu erillisia ohjeita ja niiden yllépidosta
vastaa HR yhdessa yrityksen johdon kanssa. Kaikkiin t6t6 ohjeistusta
koskeviin kysymyksiin vastaa toimitusjohtaja tai hédnen valtuuttamansa
taho.



1. YLEISTA

Taman ohjeen tarkoitus on varmistag, ettd yleisesti hyvaksytyt eettiset .\ i -
toimintatavat ovat kaytéssa LWT:n ja IWT:een kohdistuvassa ) LT
liiketoiminnassa. Ne ovat pohjana kaikille toimintaperiaatteillemme ja

ohjaavat IWT:n tyéntekijsitd ja yhteistydkumppaneita toimimaan
oikein.

Eettisten toimintatapojen noudattaminen on kaikkien tysntekijsidemme
ja yhteistyskumppaniemme vastuulla.




2. LAKIEN JA SAANTOJEN NOUDATTAMINEN

IWT noudattaa ja velvoittaa myds kaikkia yhteistyskumppaneitaan
noudattavan toimintaansa kohdistuvia Suomen lakeja. Néité ovat
my&s tydntekijoitd koskevat lait ja velvollisuudet seké tydntekijoiden
oikeuksiin, tysturvallisuuteen, ympdaristoon, kuluttajasuojaan,
tuoteturvallisuuteen, kilpailuun, korruptioon ja talousvastuuseen liittyvat
lait. Jokaisen tydntekijan ja yhteistykumppanin odotetaan
noudattavan lakeja, jotka liittyvat IWT:n toimintaan. LIWT seuraa
lakimuutoksia.



3. SUHTEET YHTEISTOKUMPPANEIHIN JA YMPARISTOON

IWT noudattaa oikeudenmukaisuutta suhteissaan yhteistydskumppaneihin,
tydntekijaihin, asiakkaisiin ja toimittajiin. Tyéskentelemme parantaaksemme
asiakas- ja kuluttajatyytyvaisyyttd ja vastataksemme paremmin asiakkaiden ja
kuluttajien odotuksiin tuotteidemme laatuun, makuun, kéyttémukavuuteen,
nautittavuuteen ja turvallisuuteen liittyen.

Emme hyvdksy pakkotydvoiman kayttod emmeké lapsityévoimaa. Tydntekijoitd
kohdellaan tasapuolisesti riippumatta idstd, rodusta, uskonnosta tai
sukupuolesta. Tyéntekijsiden oikeuksia kunnioitetaan ja vastavuoroisesti
tydntekijdiden odotetaan tydskentelevan vastuullisesti. LWT pyrkii toimissaan
my®s véhentdm&adn toiminnastaan johtuvia haitallisia ympdéristévaikutuksia.




4. LAPINAKYVYYS JA VIESTINTA

Viestintd LWT:n sisdlld, samoin kuin yhteistyékumppanien ja
viranomaisten kanssa on avointa, lépindkyvad ja luotettavaa.
Tosin sellaiset seikat kuten asiakasluottamus ja
salassapitovelvollisuudet asiakassopimuksissa voivat estéd tatd
avoimuutta.



S. LUOTETTAVAT TIEDOT

IWT katsoo velvollisuudekseen ja vaatii myds
yhteistydkumppaneiltaan suojella tarkoin saamaansa
luottamuksellista materiaalia ja informaatiota. Kenellgkaan ei
ole oikeutta kayttad mitadn yrityksen sisdisid tai
tydtehtdvassadn saamiansa luottamuksellisia tietoja omaksi
tai muiden yrityksien eduksi. Yrityksen sisdisia asioita tai tietoja
ei mydskadn saa kommunikoida sosiaalisessa mediassa.




6. ETURISTIRIITA

Tyontekijdiden oletetaan olevan lojaaleja IWT:lle. Tyéntekijsiden
odotetaan valttavan tilanteita, joissa saattaa esiintyd eturistiriitaa

yrityksen ja tyéntekijén valilla.




7. KORRUPTIONVASTAINEN TOIMINTA

Lahjuksien antaminen ja vastaanottaminen on kielletty. IWT
yrityksend eivatkd sen tydntekijat maksa lahjuksia millekaén
laittomalle taholle yritystoiminnan edistémiseksi tai turvaamiseksi.
Tydntekijat voivat antaa tai vastaanottaa vain arvoltaan
vahaisia henkilskohtaisia lahjoja. IWT edellyttéd samaa

toimintamallia yhteistydkumppaneiltaan.




8. KILPAILU

LWT toimii kilpailussa muiden yritysten kanssa noudattaen kilpailua
séantelevia lakeja jo asetuksia. IWT:n ja yhteistydkumppaneiden
tydntekijat eivat saa syyllistyd mihinkaan kilpailua rajoittaviin

laittomuuksiin.




9. VILPILLISEN TOIMINNAN ESTAMINEN

Kaikki vilpillinen ja rikollinen toiminta on kiellettyd. Kaikki sellainen
toiminta arvioidaan ja iimoitetaan tarpeen vaatiessa

asiankuuluville viranomaisille.
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